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Le cheminement

vers l’entrepreneuriat 

Ce service personnalisé permet aux jeunes adultes de valider leurs 
idées et leurs compétences entrepreneuriales. Cet accompagnement 
a permis d’amener les jeunes intéressés à franchir les premières 
étapes d’un projet d’affaires ou d’un projet personnel nécessitant une 
planification stratégique. 

Pour soutenir les jeunes promoteurs, nous présentons l’ensemble des services offerts aux 
entrepreneurs dans la région de Québec. Plusieurs jeunes ont donc transité par le CJECN 
afin d’être orientés et référés vers les services complémentaires de nos partenaires. Ces 
jeunes peuvent avoir démarré leur entreprise sans que cela n’apparaisse dans nos résultats. 

Cette année, le centre de documentation a été complètement revampé pour être plus 
accessible, actualisé et pertinent auprès des jeunes entrepreneurs. Une foule d’outils 
concrets sur les ressources disponibles, la validation de l’idée d’affaires, le financement et 
même le développement d’entreprise y sont maintenant disponibles.

Réalisations 2009-2010
• �Participation au comité de sélection et 

octroi de quatre bourses de développement 
financées par la Caisse Desjardins des 
Rivières permettant notamment à un jeune de 
progresser dans son projet d’affaires

• �Mise à jour des outils d’accompagnement 

• �Développement d’outils faciles et intéressants 
à consulter dans le centre de documentation

Résultats 2009-2010
• �51 jeunes ont été accompagnés avec 

la collaboration de nos partenaires dans 
leur projet de démarrage d’entreprise.

	  

Le cheminement vers

un travail à l’étranger

Les voyages forment la jeunesse… La recherche d’un emploi ne 
s’arrête pas aux frontières du Québec. Le monde est rempli de 
possibilités, et les jeunes ont envie de les découvrir.

La conseillère de ce volet rencontre les clients qui désirent vivre une expérience de travail à 
l’étranger afin de leur offrir un support dans la préparation de leur projet. Elle leur fait aussi 
connaître les organismes leur permettant de tirer le maximum de leur séjour à l’étranger.

À travers des ateliers de sensibilisation à l’étranger et des rencontres individuelles, la 
conseillère présente différents types d’expériences possibles, comme les programmes 
linguistiques, les stages en lien avec les études, les programmes des Offices jeunesse 
internationaux du Québec (OJIQ), les programmes d’échanges, la coopération internationale, 
les possibilités d’emploi dans l’Ouest canadien ou ailleurs dans le monde.

La conseillère à l’étranger a participé à la première initiative de Québec-Bordeaux en 
accompagnant dix jeunes artistes de cirque et des musiciens dans la préparation d’un stage 
de diffusion et de développement de compétences artistiques à Bordeaux en France.

Réalisations 2009-2010
• �Animation d’ateliers de groupe portant sur la 

sensibilisation aux expériences à l’étranger

• �Accompagnement d’artistes dans la prépara-
tion de leur voyage à Bordeaux en France

Résultats 2009-2010
• �27 jeunes sont en cheminement vers 

un projet à l’étranger

• �27 jeunes ont amorcé leurs démarches

• �3 jeunes ont réalisé leur projet
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Année sous le thème du dynamisme, de la diversité et du 
développement… Le projet Jeunes en action cible le groupe des 18 
24 ans et a pour objectif le développement de l’autonomie sur le plan 
personnel, social et professionnel de chaque individu. Tous les jeunes 
qui y participent reçoivent un accompagnement personnalisé qui 
vise une intégration éventuelle sur le marché du travail ou dans un 
programme de formation.

L’équipe de Jeunes en action a développé une programmation renouvelée à la suite 
d’une consultation auprès des participants afin de leur permettre de cheminer selon leurs 
besoins et intérêts particuliers. En voici les principaux thèmes : 

• �croissance personnelle

• �information sur les différentes responsabilités de l’adulte 

• �implication dans la communauté et activités sportives 

• �préparation d’un retour aux études 

• �préparation d’un retour en emploi 

• �participation à un projet commun 

Pour la troisième fois cette année, l’équipe de Jeunes en action s’est jointe à celle du 
CSSS de la Vieille-Capitale afin d’offrir une programmation condensée de six semaines sur 
l’importance de l’adoption d’une saine alimentation et d’un mode de vie actif dans le cadre 
du projet « Écocorps ». Nous avons pu observer encore une fois une amélioration significative 
de la condition physique des participants.

Réalisations 2009 2010
• �Pâtés à la viande : pour une troisième année, 

des participants ont confectionné et vendu 
des pâtés à la viande aux membres du 
personnel durant la période des Fêtes

• �Tenue du projet Écocorps s’échelonnant sur 
six semaines et visant l’adoption d’une saine 
alimentation et d’un mode de vie actif

• �Randonnée en montagne de 30 km dans 
Charlevoix avec cinq participants. Ce projet a 
nécessité deux mois de préparation physique 
et psychologique

• �Participation à « Les Ondes de la per-
sévérance » : un groupe de trois ou quatre 
participants ont animé à deux reprises une 
émission de soixante minutes à la station de 
radio CKRL. Toute une expérience pour eux !

• �Français 101 : en collaboration avec Alpha-
beille, des cours sur des notions de base en 
français ont été donnés sur une période de 
dix semaines

• �Les participants ont pu développer leur 
conscience sociale en faisant du bénévolat 
dans des organismes avec des actions qui 
leur tenaient à cœur

Résultats 2009 2010
• �110 jeunes ont participé à JEA*  

De ce nombre…

• �9 participants ont quitté pendant la période 
d’essai de trois semaines

• �65 participants ont terminé la phase 
intensive du projet 
De ce nombre…

• �10 ont obtenu un emploi**

• �18 ont intégré une formation***

• �4 sont en rétablissement longue durée

• �1 a été admis dans un autre projet

• �6 ont déménagé de ville

• �1 a poursuivi ses démarches pour 
être admis dans une formation

• �25 ont quitté le projet

Jeunes en action

* �39 étaient déjà en participation en date du 1er avril 2009 
3 ont décroché un emploi dans un délai de deux mois après le projet 
4 ont intégré une formation dans un délai de deux mois après le projet

**
***
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IDÉO 16-17

Le programme IDEO 16-17 est caractérisé par une intervention 
spécialisée auprès des 16-17 ans. Il vise l’accompagnement des jeunes 
décrocheurs ou à risque de décrocher du système scolaire. Des ateliers 
en classe et des activités sportives, culturelles et éducatives ont été 
offerts pour permettre aux jeunes de découvrir leurs passions et leurs 
intérêts, tout en les aidant dans l’élaboration et la mise en action d’un 
projet de vie. 

Les jeunes sont aussi accompagnés dans des stages exploratoires, des activités « élèves d’un 
jour », des visites de centres de formations professionnelles ou des activités de bénévolat en 
entreprise. Ces activités les aident à découvrir ce qui les intéresse professionnellement et à 
mettre en perspective l’importance de l’école pour atteindre leurs buts.

IDEO a contribué cette année au projet « Les ondes de la persévérance » sur les ondes de 
CKRL. Trois jeunes ont eu l’occasion de monter à cinq reprises leur émission en entier et de 
la diffuser ; ils ont énormément apprécié leur expérience ! Ils sont même en train de réfléchir 
à la conception d’une ritournelle (jingle) pour le début de l’émission.

Réalisations 2009-2010
• �Activités autour du jeu « Dans la peau de … » 

en classe avec les jeunes du programme FMS 
de l’École secondaire Jean-de-Brébeuf

• �Activités sportives, culturelles et éducatives 
offertes aux élèves méritants du programme 
FMS de l’École secondaire Jean-de-Brébeuf 

• �Réalisation d’émissions de radio à CKRL, 
« Les ondes de la persévérance », avec des 
jeunes du Centre d’éducation aux adultes 
Louis-Jolliet

Résultats 2009-2010
• �36 jeunes ont été référés à IDEO 

De ce nombre…

• �27 jeunes se sont engagés dans une dé-
marche active :

• �9 jeunes ont intégré un emploi

• �7 d’entre eux se sont maintenus en emploi

• �6 jeunes sont retournés en formation 
et se sont tous maintenus

• �6 jeunes ont persévéré dans leurs études

• �1 jeune a été en rétablissement personnel

• �5 jeunes poursuivent leurs démarches 
activement 

• �2 jeunes ont été référés à d’autres ressources

• �7 jeunes n’ont pas été rejoints

Persévérer autrement

Le projet Persévérer autrement a comme principal objectif de favoriser la 
persévérance scolaire de jeunes ciblés comme étant à risque d’abandonner 
leurs études avant l’obtention d’un premier diplôme. Cette année encore, le 
projet a permis à des jeunes de vivre une expérience motivante, sous forme 
entrepreneuriale, en créant un album, à partir de l’écriture des chansons 
jusqu’à la promotion du produit fini. Pour la seconde année, les écoles 
secondaires Vanier et Jean-de-Brébeuf participent à Persévérer autrement. 
Le projet s’est aussi élargi : le CJE Chauveau y prend maintenant part avec 
des jeunes de l’École Roger-Comtois. 

Une belle nouveauté pour l’année 2009-2010 est l’introduction du volet « Les Ondes de la 
persévérance », en collaboration avec la radio communautaire CKRL. Dans le cadre d’un 
cours, des jeunes de l’École secondaire Jean-de-Brébeuf ont expérimenté le montage 
d’une émission radiophonique ainsi que sa mise en ondes. Ils ont dû monter le contenu 
d’une émission d’une heure et l’animer eux-mêmes ! Cette expérience s’est déroulée en 
alternance avec des jeunes d’IDEO et de Jeunes en action.

Réalisations en 2009-2010
• �Mise sur pied du projet « Les ondes de la 

persévérance », en collaboration avec CKRL

• �Prix Coup de cœur au niveau local du 
concours québécois en entrepreneuriat 
(pour la cohorte de 2008-2009)

• �Plus de formations ont été données par des 
artistes professionnels et par des intervenants 
du milieu artistique

Résultats 2009-2010
Cohortes de 2009

• �19 ont participé au volet 
Musique et au volet Ouest. 
De ce nombre…

• �18 ont terminé leur année scolaire

• �1 a décroché avant la fin de l’année scolaire, 
mais a intégré un emploi à temps plein

Cohortes de 2010

• �33 ont participé au volet Musique et Ondes de 
la persévérance 
De ce nombre…

• �32 jeunes ont persévéré dans leurs études 
en date du 31 mars 2010

• �1 est impossible à rejoindre
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Réalisations 2009-2010
• �Réalisation de projets entrepreneuriaux dans le milieu communautaire, 

notamment avec Jeunes en action et Persévérer autrement

• �Organisation de la Journée nationale de la culture entrepreneuriale au niveau régional, 
en collaboration avec les ASEJ de la région 03

• �Implication dans l’organisation de la Journée nationale de la culture 
entrepreneuriale au niveau national

• �Mois de l’entrepreneuriat : chasse aux qualités entrepreneuriales au sein de l’équipe 
de travail, capsules entrepreneuriales hebdomadaires

• �Participation au comité de travail du Rendez-vous entrepreneurial 
de la Francophonie de Valoris 

• �Mise en place d’un projet pilote prometteur, Vise Entreprendre, qui veut faire 
des Carrefours jeunesse-emploi des organisations entrepreneuriales

• �Diffusion de nouvelles capsules informatives À nous deux la une, envoyées 
à nos partenaires locaux, régionaux et nationaux

Résultats 2009-2010
• �65 membres du personnel des établissements scolaires ont été sensibilisés 

dans le cadre de rencontres, de formations ou d’ateliers donnés en milieu scolaire

• �87 élèves ont participé à des ateliers ou à des projets entrepreneuriaux en milieu scolaire

• �247 intervenants, jeunes, parents et partenaires du milieu ont été rencontrés grâce 
à des animations ponctuelles en milieu communautaire

À surveiller en 2010 2011
• �Mise en place d’un projet pilote entrepreneurial pour favoriser la persévérance 

scolaire en milieu défavorisé, en collaboration avec le Club des petits déjeuners

• �Consolidation et amélioration de l’événement « Destination E » dans le cadre 
de la Journée nationale de la culture entrepreneuriale au niveau régional

• �Accompagnement de projets en collaboration avec de nouveaux partenaires 

• �Élaboration d’un outil de sensibilisation à l’entrepreneuriat intéressant et facile à diffuser

Défi de
l’entrepreneuriat

jeunesse
Le Défi poursuit ses activités pour sa sixième année d’existence 
en permettant aux jeunes de développer leurs caractéristiques 
entrepreneuriales par la mise en place de projets et la réalisation 
de divers ateliers. Le Défi, c’est une manière de mettre en lumière 
le potentiel entrepreneurial des jeunes dans le cadre de projets qui 
mettent à profit le leadership, l’autonomie, le travail d’équipe, le sens 
des responsabilités et la créativité. Promouvoir l’entrepreneuriat et les 
valeurs qui y sont associées est un moyen qui peut amener les jeunes à 
s’engager et à s’épanouir dans un projet de vie.

Nous nous sommes beaucoup impliqués cette année dans l’organisation de la Journée 
nationale de la culture entrepreneuriale au niveau régional. L’activité a mobilisé des gens 
du milieu communautaire, des entreprises du milieu et des écoles, à travers une expérience 
novatrice et formatrice. Seize jeunes, regroupés en quatre équipes, devaient réaliser un 
projet d’entreprise fictif. Pour chacune des étapes de réalisation, un partenaire du monde 
des affaires les accompagnait. À la fin de la journée, les jeunes présentaient leur projet lors 
d’un cocktail où étaient invités parents, élus, partenaires, médias et gens d’affaires.
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Cette année encore, le projet Gestion de carrière artistique a été offert 
à deux cohortes de participants. Ce programme a acquis une notoriété 
certaine au fil des années et il suscite toujours le plus vif intérêt auprès 
des artistes qui suivent cette formation donnée grâce à l’aide financière 
d’Emploi-Québec et le Centre Louis-Jolliet. 

La formation est de plus en plus reconnue par le milieu culturel pour les aptitudes qu’elle 
permet aux artistes de développer. Nos participants ont souligné qu’elle leur avait donné du 
courage et de l’audace, tout en leur permettant de mieux structurer leurs efforts et d’enrichir 
leur réseau. Certains nous ont même mentionné que la formation les avait aidés à s’affirmer 
en tant qu’écrivains ou chanteurs, à s’accepter fondamentalement comme artistes. Les 
participants ont en grande majorité souligné le fait que la formation avait grandement éclairci 
les différentes étapes de leur projet, tout en les outillant pour le réaliser adéquatement. 

Une belle réalisation cette année a été la première initiative du Pont Québec-Bordeaux pour 
la jeunesse. Dix jeunes sont allés à Bordeaux pour un voyage de trois semaines de diffusion 
et de stages d’apprentissage artistique. Ils ont eu l’occasion de faire plusieurs spectacles 
dans des fêtes de quartier et lors d’un événement associant littérature et chanson. Ce projet 
a été réalisé en collaboration avec l’OFQJ Québec, l’OFQJ France et la Ville de Québec.

Gestion
de carrière
artistique

Réalisations 2009-2010
• �Voyage de diffusion et de perfectionnement de trois semaines à Bordeaux 

• �Participation au développement d’une plate-forme d’enseignement à distance en gestion 
de carrière artistique avec le Conseil québécois des ressources humaines en culture

Résultats 2009-2010
• �30 jeunes artistes ont participé à la formation et consolidé leur projet de carrière artistique

• �28 ont terminé la formation 
De ce nombre…

• �12 sont devenus travailleurs autonomes

• �6 sont en emploi et poursuivent leur projet artistique

• �2 sont en recherche d’emploi

• �6 ont commencé un projet Jeunes volontaires

• �1 a été boursier de Première Ovation et est en emploi dans le milieu culturel

• �1 est retourné aux études

À surveiller en 2010-2011
• �Accueil de Bordelais dans le cadre du Pont Québec-Bordeaux

• �Participation à la mise sur pied de L’Ampli de Québec
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Graff’Cité

Pour une sixième année, le chantier urbain Graff’Cité est revenu 
dans l’arrondissement de La Cité et Limoilou afin d’offrir un service 
gratuit de nettoyage de graffiti aux propriétaires d’immeuble et 
aux commerçants. En plus du nettoyage, les jeunes ont donné de 
l’information aux citoyens afin de les sensibiliser à la prévention du 
phénomène du graffiti. 

Durant le projet, nous avons développé une approche structurée des travaux comme une 
petite entreprise où chaque participant pouvait se mettre en valeur dans les différentes 
facettes du travail, tout en favorisant le développement de ses compétences et de son 
projet de vie. Plusieurs activités de formation citoyenne étaient aussi organisées afin que les 
participants prennent contact avec eux-mêmes et leur environnement et qu’ils deviennent ou 
demeurent actifs en tant que citoyens. 

L’équipe de Graff’Cité a aussi eu l’occasion de faire un stage de travail en France dans 
la région du Bassin d’Arcachon afin d’aménager des sentiers pédestres. Cette première 
expérience de voyage pour la plupart des participants fut l’occasion pour les jeunes 
d’acquérir de nouvelles compétences et d’améliorer leurs habitudes de vie.

Réalisations en 2009-2010
• �Stage de travail en France de trois semaines

• �Diminution de la quantité de papier utilisé par 
l’informatisation des données et des dossiers

• �Création de capsules vidéo pour faire la pro-
motion du projet et des services offerts

À surveiller en 2010-2011
• �Mise en place d’un site internet de Graff’Cité

• �Service de peinture pour les surfaces 
en bois impossibles à nettoyer 

• �Élaboration en partenariat d’une zone 
légale de graffiti

Résultats 2009-2010
• �11 jeunes ont participé au projet 

De ce nombre…

• �2 sont en emploi

• �3 sont retournés aux études

• �3 sont en recherche d’emploi active

• �1 poursuit ses démarches de retour 
aux études

• �2 ont quitté le projet et ont été référés à un 
service plus approprié

Ces statistiques ont été compilées à la fin du projet 
en novembre 2009.

Réalisation des travaux
• �296 contrats de nettoyage réalisés

• �1918 tags effacés dans l’arrondissement de la Cité Limoilou

• �12 659 pieds carrés nettoyés

Chantiers
urbains
Plusieurs jeunes citoyennes et citoyens de la 
ville de Québec ont eu l’occasion, à travers les 
Chantiers urbains, de réaliser des apprentissages, 
d’acquérir une expérience de travail significative 
et de participer à des activités formatrices  
et constructives. 

De plus, en étant actifs et engagés dans leur 
collectivité, les jeunes ont développé un sentiment 
d’appartenance à leur milieu de vie et ont appris 
à connaître les organismes et les institutions 
présentes dans la ville. Le développement de 
chantiers pour les jeunes en 
milieu urbain vise à favoriser la 
socialisation des jeunes, à leur 
donner des moyens concrets 
pour faire l’apprentissage 
d’une citoyenneté active 
et à faciliter leur insertion 
socioprofessionnelle.

En 2009-2010, le CJECN a 
chapeauté trois chantiers 
urbains : Graff’Cité, Anima’Cité 
et Des Rivières. Les Chantiers ont lieu grâce 
au support financier de la Ville de Québec, 
d’Emploi-Québec et de Services Canada.
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Anima’Cité

L’édition 2009-2010 d’Anima’Cité en était à sa deuxième année sous 
sa forme actuelle et était axée principalement autour de l’animation 
urbaine. En cours de projet, neuf jeunes adultes en quête de nouvelles 
expériences et d’épanouissement personnel et professionnel ont pu 
bénéficier d’un programme de remise en action par le biais des arts  
et de la formation citoyenne. 

Vie de groupe, compromis, réflexions sur soi et les autres ainsi qu’une bonne dose d’amitié 
ont meublé la vie des participants tout au long du projet. Les jeunes en sont sortis grandis, 
conscients que les efforts et l’implication personnelle auront un rôle important à jouer pour 
un avenir meilleur. Certains sont retournés aux études, d’autres sur le marché du travail. 
Quelques-uns ont mis de côté des habitudes de vie, ce qui fera d’eux des citoyens plus 
responsables et aussi plus actifs. 

Que ce soit en jouant la comédie ou par l’entremise de l’écriture dramatique, ces jeunes ont 
pu s’extérioriser et s’affirmer, les arts constituant un exutoire formidable. Ils ont aussi été 
accompagnés individuellement dans l’élaboration d’un plan d’action autour de leur projet de vie.

Réalisations 2009-2010
• �Participation à 20 fêtes de quartier et autres 

événements avec animation et soutien logistique

• �Création de costumes pour l’animation

• �Mise sur pied d’ateliers de développement 
de compétences en animation urbaine, en 
improvisation et en écriture dramatique

• �Réfection et mise à jour des géants de La Cité

• �Collaboration avec Général Patente pour la 
création d’un conte interactif destiné aux enfants

• �Animation dans un festival à Thetford Mines

Résultats 2009-2010
 9 jeunes ont participé au chantier 
De ce nombre…

• �2 sont retournés aux études

• �3 sont en emploi

• ��2 sont en recherche d’emploi

• �1 est en rétablissement personnel

• �1 a quitté le projet et a été référé 
à un service plus approprié

Ces statistiques ont été compilées à la fin 
du projet en novembre 2009

 
 
À surveiller en 2010
• �Organisation de deux événements culturels

• �Construction de deux géants 

• �Diversification de l’offre d’animation

Charlesbourg
Les Rivières

Le chantier urbain Charlesbourg-Les Rivières se spécialise dans les 
travaux manuels et l’aménagement paysager. Ce projet était réalisé 
dans deux arrondissements de la ville, Charlesbourg et Les Rivières. 
Cette année encore, les travaux ont été variés et ont permis aux jeunes 
de développer plusieurs compétences en aménagement paysager. 

Les jeunes ont travaillé à mettre en place le jardin communautaire aux Saules, en 
collaboration avec l’organisme Un jardin chez nous. Les participants ont arraché le gazon, 
créé les rectangles pour les jardinets, aménagé un sentier entre ceux-ci, en plus d’implanter 
un système de drainage et d’irrigation. Les jardinets ont ensuite été labourés et recouverts 
de terre à potager. Une belle réalisation pour les gens du quartier !

Réalisations 2009 2010
• �Finition du circuit de BMX au parc Chauveau

• �Commencement d’un circuit de BMX au parc 
Notre-dame-des-Laurentides

• �Mise en forme d’un jardin communautaire 
dans Les Saules

• �Nettoyage des parcs de la Montagne des 
Roches, des Verveines et Prénoveau (ar-
rondissement Charlesbourg)

• �Nettoyage de la falaise sur les abords de la 
rivière Saint-Charles, secteur Wendake, en 
collaboration avec la Société de la rivière 
Saint-Charles

• �Démantèlement d’un embâcle sur la rivière 
Duberger, en collaboration avec la Société de 
la rivière Saint-Charles

• �Réaménagement des pistes de ski de fond 
dans le parc Chauveau

Résultats 2009-2010
• �17 jeunes ont participé à ce Chantier urbain 

De ce nombre…

• �8 ont quitté le projet pour être dirigés vers un 
service plus pertinent

• �2 ont quitté le projet pour un autre emploi

• �1 est en rétablissement personnel

• �6 jeunes ont terminé le projet 
De ce nombre…

• �2 jeunes ont un emploi à temps plein

• �2 jeunes ont un emploi à temps plein, sont 
acceptés dans une école et retourneront 
aux études

• �2 jeunes poursuivent leurs démarches de 
recherche d’emploi

Ces statistiques ont été compilées à la fin 
du projet en décembre 2009
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Coopérative 
jeunesse de
services (CJS)

Cette année encore, deux CJS ont été mises sur pied grâce au soutien 
financier d’Emploi d’Été Canada, du fonds FESTQ et à l’implication 
bénévole du comité local. Les jeunes coopérants ont été appelés 
à monter une entreprise de type coopératif. Ils ont pu apprendre 
concrètement comment fonctionnait une gestion démocratique et 
collective, notamment par la mise sur pied de comités de travail, par  
la participation à un conseil d’administration, par un système  
de distribution des tâches et de répartition des revenus. 

Les participants ont aussi eu l’occasion de développer de nombreuses compétences, dont 
le service à la clientèle, la gestion financière, la manipulation d’argent (tenir une caisse) et la 
vente. Ils ont aussi développé des habiletés et acquis une expérience de travail en réalisant 
des travaux légers d’entretien.

Une activité importante cette année a été la vente d’effigies pour les Fêtes de la Nouvelle-
France. Étalée sur une fin de semaine, la vente a permis aux coopérants de développer de 
nombreuses compétences et d’aller au-delà de leur timidité en situation sociale inconnue. 
Une bonne part des revenus des coopérants a aussi été amassée à cette occasion.

Résultats 2009-2010
• �29 jeunes âgés de 13 à 18 ans ont mis sur pied et opéré les deux CJS

• �Ensemble, les CJS ont généré des revenus de près de 3100 $

Développement 
Le CJECN investit beaucoup d’énergie à élargir 
ses horizons pour répondre aux besoins du plus 
grand nombre de jeunes. Cette année, nous 
avons entre autres travaillé fort à développer 
ces nouveaux projets :

�Élaboration et recherche de financement pour un projet
de recherche sur les besoins des jeunes en 2010, en partenariat
avec l’INRS, Emploi-Québec, la Maison Dauphine et la
Conférence régionale des Élus;

Élaboration et implantation du projet l’Ampli de Québec,
une école alternative s’adressant aux artistes de la relève dans
le domaine de la musique amplifiée, en partenariat avec la Ville
de Québec, Emploi-Québec, la Commission scolaire de
la Capitale, l’Incubateur de musique francophone et les OJIQ.

Au chapitre des communications, vous pourrez 
remarquer, avec ce rapport annuel, que le CJECN 
s’est doté d’une nouvelle image plus jeune, plus 
dynamique et plus actuelle. Le CJECN s’est aussi 
joint aux sept Carrefours jeunesse-emploi de la 
région de la Capitale Nationale pour développer 
une image unique et un site web commun, 
www.toncje.com. À surveiller bientôt : le CJECN 
sur les réseaux sociaux Facebook et Twitter…
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Conseil 
d’administration
Patrick Lebel, président 

François Trudel, vice président 

Anne Parent, secrétaire 

Marie Claude Hamel, trésorière 

Émilie Lajoie Gagnon 

François Côté

Julie Tremblay

Madeleine Gauthier 

Réjean Boivin 

Simon Chabot 

Gestion
Jean-Philippe Côté

Joanne Doucet

Mario Côté

Maude Lefebvre

Nancy Rouillard

Steve Gignac

Accueil-emploi
Annaïg Créquer

Catherine Hinse

Dominique Ouellet

François Quinn

Marie-Pierre Bélanger

Stéphanie Lampron

Claire Légaré, secrétaire 
réceptionniste

Sonia Lévesque (emploi d’été 
étudiant) 

Orientation
Christina-Kim Carbonneau

Kim Patenaude

Sarah Beaupré

Jeunes en action
Frédérick Rochon

Isabelle Thériault 

Lucie Godin

Simon Labbé

Défi de 
l’entrepreneuriat 
jeunesse
Cynthia Blanchette

Marie-Ève Marcotte

Entrepreneuriat 
– prédémarrage 
d’entreprise
Véronique Richer

IDÉO 16-17
Éric Lefrançois

Persévérer autrement
Jeanne Cyr Forgues

Joany Vachon-Beaulieu

Chantiers urbains
Bryan Dionne

Éric Gaudreau

Marie-Josée Sirois-Brousseau

Nicolas Ringuette

Sébastien Fortin

Simon Jégou

Gestion de carrière 
artistique
Claire-Alexis Turcot

Guillaume Sirois 

Paule-Andrée Cassidy

CJS (emplois d’été 
étudiants)
Audrey Hermkens

Kate Pronovost

Myriam Fortin

Valéry Saucier

Développement et 
communications
Alexandre Gagné

• �Alphabeille

• �Arrondissement des Rivières

• �Arrondissement La Cité-Limoilou

• �Au Trait d’union Québec

• �Auberge internationale de séjour 
de Québec

• �BAIL aide au logement

• �La Barberie microbrasserie 
artisanale

• �Caisse populaire Desjardins 
des Rivières

• �Caisse populaire Desjardins 
de Québec

• �Les sept Carrefours Jeunesse 
Emploi de la Capitale Nationale

• �CDEC de Québec

• �Centre d’apprentissage intensif

• �Centre d’entraide du trouble 
affectif bipolaire de Québec

• �Centre de crise de Québec

• �Centre de formation de Québec

• �Centre de réadaptation Ubald-
Villeneuve

• �Centre de ressource Jardin 
de famille

• �Centre Jacques-Cartier

• �Centre Louis-Jolliet

• �Centre Monseigneur Marcoux

• �Centre R.I.R.E. 2000

• �Centre Solidarité Jeunesse

• �CKRL 89,1 FM

• �CLD de Québec

• �CLE de Beauport

• �CLE de Charlesbourg

• �CLE de Sainte Foy

• �CLE des Quartiers historiques

• �Clinique de kinésiologie de 
l’Université Laval

• �Collège François-Xavier Garneau

• �Communications Blanche Morin

• �Commission scolaire de la 
Capitale

• �Conférence régionale des élus de 
la Capitale Nationale

• �Conseil de quartier de Saint Roch

• �Conseil de quartier de Saint 
Sauveur

• �Coopérative de développement 
régional Québec-Appalaches

• �Corporation des Récollets

• �CSSS de la Vieille Capitale

• �CSSS des Rivières

• �Dreyworld Studios et André Dorval

• �École secondaire La Camaradière

• �École secondaire Cardinal-Roy

• �École La Cité

• �École secondaire Jean-de-Brébeuf

• �École secondaire Vanier

• �École secondaire La Camaradière

• �École des Métiers et occupations 
de l’industrie de la construction 
(ÉMOICQ)

• �Emploi Québec, Direction 
régionale de la Capitale Nationale

• �Entraide Jeunesse Québec

• �Entreprise de formation 
Dimensions

• �Équi-Travail

• �Fondation du CJECN

• �Fondation Saint Roch 

• �Fonds d’emprunt économique 
et communautaire (Québec)

• �Fonds régional d’investissement 
jeunesse de Québec

• �Forum jeunesse de la région de 
Québec

• �Fédération québécoise des centres 
communautaires de loisir

• �Général Patente

• �Gestion Jeunesse

• �Groupe d’intégration travail

• �Inter-Marché Saint-Joseph

• �Institut national de recherche 
scientifique

• �L’Auberivière

• �L’Autre Avenue

• �L’évasion Saint-Pie X

• �Le Trait d’union

• �Les Fêtes de la Nouvelle-France

• �Loisirs Montcalm

• �Maison Dauphine

• �Maison des jeunes Duberger

• �Maison des jeunes Les Saules, 
L’adoasis

• �Maison Marie-Frédéric

• �Maître Rémy-Noël Poulin

• �Mères et Monde

Nos
partenaires
Nous sommes très reconnaissants de la 
contribution des différents partenaires du CJECN. 
Tous ensemble, nous travaillons fort pour aider les 
jeunes à prendre du pouvoir sur leurs vies.

La passion
des jeunes
Nous tenons sincèrement à remercier tous ceux 
et celles qui ont contribué au succès des projets 
2009-2010. Leur participation a permis aux 
services rendus cette année de porter la marque 
du dynamisme et du succès.
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• �Office franco-québécois pour la 
jeunesse

• �Office Québec-Amériques pour 
la jeunesse

• �Programme intervention 
prostitution Québec (PIPQ)

• �Programme d’encadrement 
clinique d’hébergement (PECH)

• �Recyclage Vanier

• �Réseau québécois des 
écoles mini-entreprises 
environnementales

• �Réseau des Carrefours jeunesse-
emploi du Québec (RCJEQ)

• �Ressource parents Vanier

• �Ressources humaines et 
développement des compétences 
Canada

• �Roulotte Le Marginal

• �Secrétariat à la jeunesse

• �Services Canada

• �Service de police de la Ville de 
Québec

• �Société de développement de la 
rivière Saint Charles

• �Tarra’s Band et Guy Boutin

• �Théâtre Petit Champlain

• �Van Houtte, rue St-Joseph

• �Ville de Québec

• �Vivre en ville

• �YMCA

• �Un Carrefour au cœur de la 
communauté

• �Approche territoriale intégrée (ATI) 
de Saint-Sauveur

• �Collège électoral de la CDÉC de 
Québec 

• �Comité aviseur d’Alternative 
Suspension (YMCA Québec)

• �Comité conseil en développement 
local du CLD de Québec 
(arrondissement Les Rivières et 
La Cité)

• �Comité conseil Jeunes Volontaires

• �Comité d’implantation de l’Ampli 
de Québec

• �Comité Jeunes en difficulté du 
CSSSVC

• �Comité local de la Coopérative 

jeunesse de services

• �Comité des partenaires Chantiers 
urbains

• �Comité organisateur de la Nuit des 
sans-abris

• �Concertation emploi des Rivières

• �Concours québécois en 
entrepreneuriat

• �Conseil d’administration de 
Recyclage Vanier

• �Conseil d’administration de 
l’Auberge internationale de séjour 
de Québec 

• �Conseil d’administration de la 
Société de développement de la 
rivière Saint Charles

• �Conseil d’administration de la 
Table de concertation emploi des 
Rivières

• �Grand rassemblement 
communautaire Duberger

• �Limoilou pluriel

• �Membre de plusieurs comités 
du RCJEQ 

• �Table d’actions préventives 
Duberger Les Saules

• �Table d’actions préventives 
Québec Centre

• �Table de concertation Familles 
des Rivières

Au cœur de
la communauté
Le CJECN est fier de s’impliquer dans sa 
communauté. En tant qu’acteur de développement 
local, il participe avec d’autres partenaires à 
l’élaboration, à la mise sur pied et à l’évaluation 
de projets. Il est aussi présent dans plusieurs 
événements et activités se tenant sur le territoire.
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